($

Powrot
&Y Zmocq

Inwestycja w Kobiety, zysk dla Firmy

Program ,Powrdt z Mocq” to kompleksowa odpowiedz na wyzwania osbb wracajgcych do pracy po
przerwie rodzicielskiej. Oferuje trzy elastyczne modele, wzmacniajgc dobrostan, budujqc lojalno$é
i wspierajgc cele biznesowe w obszarach DE|, ESG i retenciji talentow.

opcjat: Ve Cztery kluczowe obszary wsparcia —
Benefit dla Pracownic
1. 2.

Gotowe wsparcie dla pracownikéw

3. 4.
Kompleksowy program rozwojowy & - @ -\/
dla pracownic, pracownikéw - 9\ —

lub ich partneréw.

Psychologia Prawopracy Branding Kompetencje
Cel: cyfrowe
Wzmochienie pracownicy i wizerunku firmy.
Zwiegksza retencje talentéw i wspiera
strategie DEI oraz wellbeing. \ %

Opcja 2: e Cztery etapy ~

Wsparcie dla Organizacji y 3. 4

2.
Projektowanie systemu w firmie o — o ﬂ
Stworzenie i wdrozenie trwatego, -O\ E‘/ "e

v
wewnetrznego programu powrotow

do pracy. Diagnoza Projekt Narzedzia Pilotaz

Cel: Kompleksowe podejscie — od analizy potrzeb po
Trwata zmiana systemowa i kulturowa. przetestowane w praktyce rozwigzania.

Buduje kulture opartg na empatii

i przeciwdziata ,,niewidzialnym barierom”. . /
Opcija 3: - Rozwéj kompetenciji liderskich —
Program dla Menedzerow

Szkolenie ,Liderzy Powrotu”

Przygotowanie lideréw do swiadomego DR Uczy prowadzenia rozméw, eliminacji

i empatycznego wspierania osob RD uprzedzen i budowania

powracajgcych. wspierajgcego srodowiska.

Cel:

Mniejsze ryzyko, wigksze zaangazowanie.

Wyrownuje standardy w firmie i wzmacnia

skuteczno$é polityk prorodzinnych. \ )

forer-




