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Stowo wstepne

Waldemar Nowakowski,
Prezes Polskiej Izby Handlu

Czy dla wszystkich branz 60 dni
na zaptate za towar to dobre
rozwigzanie?

Rzad pracuje nad ustawg, ktéra
ma ograniczy¢ zatory pfatnicze.
Nowe zaftozenia majg regulowac¢ transakcje
biznesowe miedzy duzymi przedsiebiorcami a mikro-
, matymi- lub srednimi firmami. Majg natozy¢ na
kupujacego obowigzek zaptaty za towary w
okreslonym terminie — maksymalnie do 60 dni. S3
jednak branze, ktére nie powinny podlegaé takim
zasadom, bo rzadzg sie odmiennymi regutami. Dla
nich zbyt rygorystyczne podejscie do problematyki
ptatnosci moze zaszkodzi¢ poprzez zbytnie
ujednolicenie i niedostosowane do specyfiki biznesu.

Obecnie przyktadowo w branzach wyposazenia
domu i ogrodniczej sredni termin ptfatnosci faktur
wynosi ponad 100 dni, a Sredni czas przechowywania
towardw na stanie magazynowym sklepu i ich rotacji
jest nawet dtuzszy. Z kolei w salonikach prasowych
towar (np. ksigzki) przebywa na poétce nawet do
okoto 80 dni. Dlatego tez jakkolwiek planowane
zmiany w zatozeniu majg pomdéc matym i Srednim
przedsiebiorcom, to paradoksalnie mogg im
zaszkodzi¢ w przypadku niektérych branz. Jezeli
terminy ptatnosci zostang odgdrnie skrécone do
maksymalnie 60 dni, moze to spowodowag, ze sieci
handlowe beda wybiera¢ wiekszych dostawcéw, z
ktorymi ustalg diuisze terminy ptatnosci zamiast
wspotpracowac z mniejszymi podmiotami z sektora
MSP. Dostosowanie specyfiki terminédw ptatnosci do
konkretnych branz wydaje sie kluczowe przy pracach
nad tg ustawa, poniewaz tylko tak mozna
zagwarantowaé¢ dostep do rynku licznym matym
przedsiebiorcom. Umozliwi to takze funkcjonowanie
wszystkich uczestnikdw rynku zgodnie ze specyfika
danej branzy i jej produktow.
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Nie mozna uregulowaé¢ wszystkich rodzajow
dziatalnos$ci w jednakowy sposdb. Wprowadzenie 60-
dniowego terminu pfatnosci nie ma uzasadnienia w
takich branzach jak wyposazenie mieszkan, artkuty
budowlane, sprzet ogrodniczy, sprzet elektroniczny,
AGD, ksigzki oraz artykuty papiernicze, akcesoria i
czesci samochodowe, sprzet sportowy czy artykuty
dla dzieci. Wynika to z charakteru towaru, czasu jego
zbywalnosci, a wiec i harmonogram rozliczen
powinien by¢ inny. Takie produkty rotujg znacznie
wolniej, nie majg daty przydatnosci do spozycia,
popyt na nie podlega wahaniom, a jezeli juz to
sezonowym, gdzie okres 60 dni zupetnie sie nie
sprawdza. Przyktadowo niesprzedany  sprzet
sportowy czy do pielegnacji ogrodu moze przebywac
w magazynie sklepu nawet pét roku.

Proponowane zmiany jakkolwiek celowe jednak nie
uwzgledniajg specyfiki niektdrych branz oraz sg zbyt
ogdélne. Moze to doprowadzi¢é do ograniczenia
udziatu matych i srednich przedsiebiorcéw w rynku.
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Czy nowoczesne technologie

odmienig handel i konsumenta?

Ruszaja zapisy na IV Kongres
Przedsiebiorcow Polskiego Handlu

Akademia Umiejetnosci  Eurocash  serdecznie
zaprasza Przedsiebiorcéw zrzeszonych w sieciach
franczyzowych i partnerskich Grupy Eurocash do
udziatu w IV Kongresie Przedsiebiorcéw Polskiego
Handlu.

Kongres Przedsiebiorcéw Polskiego Handlu jest
jednym z najbardziej inspirujgcych wydarzen
edukacyjnych dla niezaleznego handlu detalicznego
w Polsce. Kongres buduje wyjatkowg przestrzer do
wymiany doswiadczen oraz zacheca polskich
przedsiebiorcéw do wprowadzania innowacyjnych
zmian w swojej codziennej pracy. Wydarzenie co
roku gromadzi okoto 4,5 tysigca przedsiebiorcow,
ktorzy prowadza mikro-, mate i $rednie firmy,
stanowigce o sile polskiego handlu. IV edycja
Kongresu, organizowana pod patronatem
Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii,
odbedzie sie 24 wrzesnia w tddzkiej Atlas Arenie.

Gtéwnym tematem tegorocznego Kongresu bedzie
przysztos¢  handlu, zaréwno w  kontekscie
zmieniajacych sie potrzeb i oczekiwan
konsumentdw, jak i wptywajgcych na branze zmian
technologicznych. Zgodnie z hastem przewodnim
Kongresu: ,Krok w przysztos¢. Droga do
nowoczesnego przedsiebiorstwa” podczas
wydarzenia zaprezentowane zostang innowacyjne
technologie w handlu.

Cenione osobowosci $wiata nauki oraz biznesu bedg
inspirowa¢ do wprowadzania zmian. Przewidziane sg
wystgpienia m.in. Agaty Czarneckiej, dyrektor w
dziale Badan Rynku i Doradztwa w CBRE, ktdra
przedstawi wizje zakupdw przysztosci. Z kolei Jacek
Kotarbinski, ekonomista i uznany ekspert z zakresu
marketingu nakresli sylwetke konsumenta
przysztosci, a dr Aleksandra Przegalifiska prowadzaca
badania w Massachusetts Institute of Technology w
Bostonie poruszy temat sztucznej inteligenc;ji.
Koncepcje, jak nowoczesny detalista moze lepigj
odpowiadad na potrzeby wspotczesnego
konsumenta zaprezentuje za$ Jarostaw Sokolnicki z
Microsoft. O tym, jak odnalez¢ sie w swiecie szybkich
zmian opowie Nikolay Kirov, wieloletni dyrektor
Kozminski Executive Business School. A do realizacji

celéw ispetniania swoich marzen motywowac
bedzie dziennikarka i podrdziniczka Martyna
Wojciechowska. Wystgpienia na zywo przeplatane
beda inspirujgcymi  teletransmisjami, podczas
ktdrych: znany psycholog spoteczny i psycholog
biznesu Jacek Santorski opowie o ksztattowaniu cech
przywédczych, o kompetencjach przysztosci moéwié
bedzie prezes zarzadu Life Skills Robert Krool, a
potencjat réznych pokolen w firmie oraz wyzwania
lideréw w nowych czasach przedstawig: Aleksandra
Kostyra i Matgorzata Olszanowska z firmy House of
Skills. Podczas catego wydarzenia zachecaé¢ do
dziatania bedzie trener mentalny Jakub B. Baczek.

Kongres Przedsiebiorcéw Polskiego Handlu to
najwieksze wydarzenie edukacyjne organizowane
przez Akademie Umiejetnosci Eurocash. Akademia
zapewnia kompleksowy program edukacyjno-
szkoleniowy wspierajacy polskie niezalezne sklepy
detaliczne 1zrzeszone w sieciach franczyzowych
i partnerskich Grupy Eurocash. Tegoroczna edycja
Kongresu Przedsiebiorcow Polskiego Handlu wpisana
jest w program Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych.

Udziat w  Kongresie jest bezptatny dla
przedsiebiorcéw zrzeszonych w sieciach
franczyzowych i partnerskich  Grupy Eurocash.
Wiecej informacji na temat zgtoszen udzielajg
przedstawiciele sieci Grupy Eurocash. Zapisow
mozna tez dokonaé za posrednictwem platformy
edukacyjnej www.akademiaeurocash.com.pl (po
zalogowaniu).
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24 wrzeénia 2019r.
Atlas Arena wtodzi

Akademia Umiejetnosci Eurocash serdecznie
zaprasza Przedsigbiorcow zrzeszonych
w sieciach franczyzowych i partnerskich
Grupy Eurocash do udziatu w

IV Kongresie Przedsigbiorcow
Polskiego Handlu

Krok w przysztosc.
Droga do nowoczesnego
przedsiebiorstwa.

Wiece] informacji znajdziesz u przedstawicieli sieci
Grupy Eurocash lub na www.akademiaeurocash.com.pl
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Konkurs Herosi Innowacyjnosci
dla polskich przedsiebiorcow —

do wygrania nawet 100 000 z{!

Po sukcesach poprzednich edycji plebiscytu
»Herosi Przedsiebiorczosci” i ,Lokalni Herosi”,
Grupa Eurocash po raz kolejny zaprasza do
udziatu w programie wspierajgcym aktywnych
przedsiebiorcéw, witascicieli lokalnych sklepéw.
Hasto  tegorocznej akgji to ,Herosi
Innowacyjnosci”. taczna pula nagréd w
konkursie wynosi 1 min ztotych, a najwyzszy
grant to az 100 000 ztotych. Znasz lub jestes
przedsiebiorca, ktory jest liderem
nieszablonowego myslenia? Nie boi sie
innowacji w swoim biznesie? Wspiera jego
otoczenie? Zacheé¢ go do udziatu w konkursie
juz dzis!

Innowacyjno$¢ dzi§ to duzo wiecej niz
najnowsze technologie. To przede wszystkim
dopasowanie rozwigzan do potrzeb
prowadzonego przez przedsiebiorcdw biznesu,
dzieki ktéorym mozliwy jest rozwdj sklepu oraz
podniesienie satysfakcji klientéw. Ideg konkursu
»,Herosi innowacyjnosci” jest pobudzenie do
dziatania, nieszablonowego myslenia o swoim
biznesie i promuje tych przedsiebiorcéw, ktdrzy
mogg byc inspiracjg dla innych.

Trzy drogi do wygranej

Projekty mozna zgtaszaé w jednej z trzech
kategorii  tematycznych. Kazdg z nich
reprezentuje jeden dedykowany ambasador.

Pierwszg kategorig - Zmieniam swiat lokalnie -
opiekuje sie Katarzyna Dowbor, dziennikarka
i prezenterka telewizyjna. Kategoria
dedykowana jest przedsiebiorcom angazujgcym
sie w zycie lokalnej spotecznosci, ktorzy chca
wprowadzi¢ pozytywng zmiane w otoczeniu
sklepu.

Inwestuje w technologie to kategoria dla oséb,
ktore sledzg najnowsze rozwigzania w branzy
handlowej, podazajg za nowinkami

technologicznymi i wfasnie taka innowacje chca
wprowadzi¢w swoim sklepie. Ambasadorem jest
Zbigniew Urbanski, dziennikarz technologiczny i
prezenter telewizyjny.

Stawiam na praktyczne rozwigzania zakfada
projekty, ktore wptyng na usprawnienie pracy w
sklepie i doswiadczenia jego klientéw.
Ambasadorem kategorii jest znany dziennikarz
biznesowy i spoteczny - Przemystaw Talkowski.

Pomysty na innowacje mozna zgtasza¢ w jedne;j z
trzech kategorii na stronie
www.herosiprzedsiebiorczosci.pl. Jury
konkursu wybierze ponad 50 projektéw, ktore
otrzymajg nagrody pieniezne o tacznej wartosc 1
min ztotych: 1 nagroda w wysokosci do 100 000
zt, 3 nagrody do 50000 zt oraz 50 nagréd do
15 000 zt.

Zbieranie zgtoszen potrwa do 14 lipca 2019
roku. Projekty, ktére przejdg weryfikacje
formalng, zostang poddane ogdlnopolskiemu
gtosowaniu na stronie
www.herosiprzedsiebiorczosci.pl, ktére ruszy w
pierwszej potowie wrzesnia Po tym etapie
wszystkie inicjatywy zostang ocenione przez
Jury, a ocena koricowa wniosku bedzie sumg
punktéw za poparcie spoteczne (punkty z
internetowego gtosowania) oraz za biznesowy
potencjat pomystu. Zwycieskie pomysty zostang
ogtoszone 24 wrzed$nia 2019 roku podczas
Kongresu Akademii Umiejetnosci w todzi.

Szczegétowe informacje o akcji ,Herosi
Innowacyjnosci” oraz regulamin znajdujg sie na
stronie www.herosiprzedsiebiorczosci.pl.

PRZEDSIEBIORCO, WYGRA)

100 000 z¢

NA INNOWACJE W SWOIM
SKLEPIE | WOKOL NIEGO!

SHEROSI

herosiprzedsiebiorczosci.pl
INNOWACYJNOSCI


http://www.herosiprzedsiebiorczosci.pl/
http://www.herosiprzedsiebiorczosci.pl/

Sprzedaz w maju w sklepach

matoformatowych do 300 m2

Jak wynika z danych CMR i PIH, w maju 2019 r.
obroty sklepéw matoformatowych do 300 m2
byty o 2% wyisze niz w kwietniu, a liczba
transakcji zwiekszyta sie w tym czasie 0 3%. W
poréwnaniu gorgcym majem 2018 r. liczba
transakcji obnizyfa sie jednak o 3,8%.

Dynamika sprzedazy w sklepach
matoformatowych do 300 m2 w maju 2019 r.:
mdm +2% , rdr +3,9%.

W takim samym okresie roku poprzedniego
dynamika sprzedazy w sklepach
matoformatowych rdr wyniosta: +6,9%.

W maju br. byto chtodno i deszczowo, dlatego
sklepy matoformatowe odwiedzito w tym czasie
mniej klientéw niz rok wczesniej, a wartosé
sprzedazy wzrosta tylko o 3,9%. Znacznie mniej
udany dla sklepéw matoformatowych byt juz
dtugi weekend majowy, kiedy liczba transakcji
byta 0 6% nizsza niz przed rokiem, przy czym
duze spadki zanotowaty m.in. lody. W
pierwszym tygodniu maja br. lody pojawiaty sie
na co dwudziestym paragonie, podczas gdy rok
wczesniej podczas majowego wydtuzonego
weekendu siegat po nie co dwunasty klient. W
catym maju 2019 r. liczba paragondéw z lodami
zmniejszyta sie o 40% w porownaniu z
analogicznym okresem rok wczesniej. Spadki
odnotowaty réwniez pozostate kategorie, dla
ktérych pogoda ma kluczowe znaczenie, czyli
piwo (o 10% mniej transakcji w maju 2018 r.),
woda (spadek liczby transakcji o 17%) oraz inne
napoje. Wysokie ceny truskawek i innych
sezonowych owocow zniechecaty do robienia
przetworéw, co przetozylo sie na spadek
sprzedazy cukru zelujgcego - wydatki na te
kategorie byty o 80% nizsze niz przed rokiem.

Wzrosty sprzedazy w maju odnotowaty
natomiast dwie wazne dla tego kanatu
kategorie, czyli wodki oraz wyroby tytoniowe.
W  ostatnim  miesigcu  klienci  sklepéw

matoformatowych kupili o 5% wiecej opakowan
papieroséw niz rok wczesniej.

Jak pokazujg dane CMR i PIH, w maju 2019 r.
srednia  wartos¢ transakcji w  sklepach
matoformatowych do 300 m2 wyniosta 14,87 z,
0 8% wiecej niz przed rokiem i o 1% mniej niz w
kwietniu 2019 r., kiedy zakupy byty nieco
wieksze niz zwykle z powodu przedswiatecznych
zakupow. Sklepom matoformatowym udato sie
w maju zwiekszy¢ catkowite obroty w
porownaniu z kwietniem, cho¢ oczywiscie duze
spadki odnotowaty typowo wielkanocne
kategorie, takie jak np. dodatki do wypiekdow czy
majonez (wydatki na te kategorie w maju byty o
50% nizsze niz w kwietniu). Znacznie wiekszy
wplyw Wielkanoc miafa na wyniki
supermarketéw 301-2500 m2 (z wytgczeniem
dyskontdw) — w maju ich obroty byty o 9%
nizsze niz w kwietniu. Natomiast sprzedaz rdr w
supermarketach to +1,9%.

Sklepy matoformatowe do 300 m2 obejmujq:
mate sklepy spozywcze do 40 m2, srednie sklepy
spoZzywcze 41-100 m2, duze sklepy spozywcze
101-300 m2 oraz specjalistyczne sklepy
alkoholowe.

CMR[)

Contrum Monitorowania Rynku

CMR Sp. z o.0. jest niezalezng agencjg badawczg
specjalizujagcg sie  w badaniach  danych
transakcyjnych, ktére pobiera on-line z
reprezentatywnej, ogdlnopolskiej préoby sklepow
spozywczych. Badane s3g trendy sprzedazy
catosci  asortymentu  sklepéw,  zardwno
produktow paczkowanych, jak i
zmiennowagowych.

www.cmr.com.pl
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Track&Trace

7 czerwca uczestniczylismy w spotkaniu w
Ministerstwie Finanséw dot. wdrazania systemu
Sledzenia wyrobow tytoniowych Track&Trace,
ktory ruszyt 20 maja. Polska Izba Handlu starafa
sie informowac przedsiebiorcéw o rejestracji w
systemie. Az 7% rejestracji przeszto przez nasza
strone.

Kongres Rynku FMCG

Wiadomosci Handlowych

Polska Izba Handlu jak co roku brata udziat w
obradach jury konkursu Market Roku podczas
Kongresu Rynku FMCG. Po raz pierwszy
wzieliémy udziat w pracach jury Retail Business
Award, ktére rowniez zostaty wreczone podczas
Kongresu Rynku FMCG. Wszystkim wyréznionym
gratulujemy.

XI Europejski Kongres

Gospodarczy 2019

Maciej Ptaszynski brat udziat w panelu
dyskusyjnym podczas XI Europejskiego Kongresu
Gospodarczego. Moéwit, o tym, ze mate sklepy
rywalizujg z duzymi sieciami szerszg oferta.
Pojawia sie ryzyko, ze nie trafimy z towarem.
Zakurzony produkt na pétce to uwiezione
pienigdze. | wtasnie do tego, zeby produkt nie
lezat na potce, lecz jak najszybciej znalazt
nabywce, handlowi spozywczemu niezbedne sg
nowe technologie. Pomagajg one
optymalizowac asortyment.

Premium Real Estate Summit

Maciej Ptaszynski, dyrektor PIH, moderowat
dyskusje "Sektor Retail w obliczu zmian"
podczas Premium Real Estate Summit. Dyskusja
dotyczyta rozwoju centrow handlowych,
skutkéwograniczenia handlu w niedziele,
znaczenia handlu stacjonarnego w centrach
handlowych przy rozwijajgcym sie handlu w
Internecie.

Premium Real Estate Summit



Konferencja uzgodnieniowa

ws. sukcesiji

Twitter Polskiej 1zby
Handlu

Polska Izba Handlu wzieta udziat w konferencji
uzgodnieniowej projektu ustawy w celu
ograniczenia obcigzen regulacyjnych. Zawiera
ona rozwigzania dotyczgce sukcesji, o ktére
Polska Izba Handlu walczy juz od 2018.
WHtasciciele firm majg potrzebe uporzadkowania
kwestii sukcesyjnych za swojego zycia, a nie po
Smierci. Obecna ustawa nie pomaga w sytuacji,
kiedy do sukcesji dochodzi jeszcze za zycia
przedsiebiorcy.

Warsaw Security Summit

30 maja 2019 r. odbyta sie trzecia juz edycja
Warsaw Security Summit - najwiekszej
konferencji branzy security w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Jak co roku w

wydarzeniu wzieto udziat kilkuset uczestnikéw,
ktorzy wystuchali kilkudziesieciu prelegentow i
panelistdw. Na miejscu byt réwniez Ekspert
Polskiej Izby Handlu - Adam Suliga.

W wystgpieniach gosci Warsaw Security Summit
dominowaty branzowe trendy i technologiczne
nowosci. Swojg wiedzg, doswiadczeniem, ale
takze uwagami na temat poziomu
bezpieczenstwa w Polsce, wymieniali sie
przedstawiciele stuzb mundurowych, firm
ochroniarskich, security managerowie,
naukowcy i przedsiebiorcy. Nie bez echa
pozostata kwestia zmian prawa majaca
bezposredni wptyw na ocene ryzyka réwniez w
zakresie bezpieczenstwa obiektdw handlowych.
Jedno jest pewne - branza security zmienia sie
bardzo dynamicznie i zmierza w kierunku petnej
digitalizacji. Od tego jak szybko znajdziemy sie w
tym nurcie, zaleze¢ bedzie skutecznosc z jaka
poradzimy sobie z zagrozeniami otaczajgcego
nas Swiata.

Chcesz by¢ na biezgco z naszymi dziataniami?
Najswiezsze informacje i opinie znajdziesz na
naszym Twitterze.

,@Pol Izba Handlu

Lewiatan 20. w rankingu

najwiekszych firm w Polsce

Polska Sie¢ Handlowa Lewiatan zostata
sklasyfikowana na 20. miejscu ,Listy 500" —
rankingu najwiekszych firm w Polsce, cyklicznie
przygotowywanym przez dziennik
Rzeczpospolita.

Tak wysoka lokata byta mozliwa dzieki
wzrostowi przychodéw Sieci w 2018 r., ktére
osiggnety 12,5 mld zt. Ponadto, sie¢ Lewiatan
znalazta sie na podium sposrdd firm ujetych w
zestawieniu,  ktdére  reprezentujg  handel
detaliczny, zajmujgc 3. miejsce! Opublikowany
ranking jest juz XXI edycjg ,Listy 500”
Rzeczpospolitej, bedacej kompleksowym
podsumowaniem sytuacji gospodarczej lideréw
polskiego biznesu w minionym roku!

Polska Sie¢ Handlowa Lewiatan to jedna z
najdfuzej  funkcjonujacych i najbardziej
rozpoznawalnych marek franczyzowych na
polskim rynku, ktéra w tym roku obchodzi
jubileusz 25-lecia dziatalnosci. Obecnie na
terenie catej Polski zrzesza okoto 3.200
placéwek handlowych. Wsréd nich jest okoto
430 supermarketéw (powyzej 300m2), 1871
duzych sklepow, okoto 870 placowek sredniej
wielkosci oraz tylko 35 matych sklepow. taczne
obroty, ktére w 2018 roku przekroczyty 12,5 mlid
zt, stawiajg PSH Lewiatan w S$cistej czotéwce
organizacji handlowych w Polsce. Sie¢ Lewiatan
jest 10. pracodawcyg w Polsce, zatrudniajgcym
ponad 30.000 osdb.


https://twitter.com/Pol_Izba_Handlu
https://twitter.com/Pol_Izba_Handlu

25-lecie PSH Lewiatan

Od porozumienia hurtownikéw do najwiekszej
polskiej sieci franczyzowej. Obchody 25-lecia
PSH Lewiatan

Polska Sie¢ Handlowa Lewiatan jest obecnie
trzecig sieciag detaliczng FMCG w Polsce pod
wzgledem osigganych obrotéw oraz najwieksza
polska siecia franczyzowa. Celem, ktéry od
poczatku przyswiecat jej zatoiycielom byto
stworzenie organizacji chronigcej interesy
polskich przedsiebiorcow. Wraz z uptywem lat,
mozna stwierdzi¢, ze plan ten jest z sukcesem
realizowany, o czym franczyzobiorcy mieli
okazje dyskutowac¢ podczas obchodow 25-lecia
istnienia firmy.

25 maja 2019 r. w Hali EXPO XXI w Warszawie
odbyt sie Zjazd Jubileuszowy Franczyzobiorcow
Lewiatana z okazji 25-lecia istnienia Polskiej Sieci
Handlowej Lewiatan. W tym historycznym
wydarzeniu udziat wzieto niemal 3.000 gosci.

Uroczystos¢ adresowana byta do
Franczyzobiorcéw sieci Lewiatan, pracownikéw
Spotek Regionalnych oraz sklepow, a takze gosci
specjalnych i partneréow handlowych. Celebracja
jubileuszu pofaczona byta z podsumowaniem
dokonan ostatnich 25 lat oraz prezentacjg
strategicznych kierunkéw rozwoju.

Ponadto na gosci czekato mndstwo inspirujacych
prezentacji ekspertéw z osrodkéw badawczych
Kantar TNS oraz GfK, a takze ciekawe
wystgpienia cenionych prelegentéw — Jacka
Santorskiego oraz Roberta Korzeniowskiego.

Wydarzenie byto okazjg do poznania oferty 35
partnerow technologicznych zjazdu. Uczestnicy,
w trzech strefach: Standardéw, Innowacji oraz
Technologii, mogli zapozna¢ sie z prezentacjami
rozwigzan technologicznych dla sklepow. W
czasie Zjazdu Jubileuszowego rozstrzygniety
zostat takze plebiscyt ,lkony Lewiatana”, w
ktdrym nagrodzono 25 wyrédzniajacych sie
Franczyzobiorcéw z terenu catej Polski.

Nad oprawg artystyczng czesci konferencyjnej
piecze trzymat rezyser Teatru Muzycznego
Roma, pan Sebastian Gonciarz, ktéry wspdlnie
ze swoim tancerzami dostarczyt zebranym
gosciom mndstwa pozytywnych wrazen. Zas
wieczorng czes¢ wydarzenia uswietnit swoim
znakomitym wystepem zespét Kombii.

Historia Lewiatana zaczeta sie od porozumienia
wtascicieli 10 hurtowni. W 1994 roku powstata
Polska Sie¢ Handlowa Lewiatan, ktdra zrzesza
kupcéw prowadzacych dziatalno$é detaliczna.
Sie¢ Lewiatan obejmuje obecnie ponad 3200
placowek dziatajgcych na zasadzie franczyzy. Sg
to przede wszystkim  duze sklepy i

supermarkety, a Srednia powierzchnia placéwek
ciggle rosnie i wynosi juz 177 mkw. Warto
podkresli¢, ze sklepy Lewiatana sg obecne we
wszystkich wojewddztwach.




Ponad 1,65 miliarda ztotych
obrotéow Grupy

Muszkieterow w pierwszym
kwartale 2019 roku

Grupa Muszkieteréw zakonczyta pierwszy kwartat
2019 roku utrzymujgc podobnie wysoki wynik, jak
przed rokiem. Obroty zarzadzanych przez Grupe
sieci sklepéw Intermarché i Bricomarché w Polsce
wyniosty w omawianym okresie ponad 1,65
miliarda ztotych. Dobre wyniki to m.in. zastuga
wytezonej pracy witascicieli supermarketéw oraz
pracownikéw centrali i sklepéw. Na wypracowane
obroty wptyw miat takie rozwdj sktadow
budowlanych Bricomarché, a takze trwajgcy proces
nowego zdefiniowania marki Intermarché.

Intermarché — optymistyczna platforma marki

Siec supermarketow Intermarché wraz
z przymarketowymi stacjami paliw wypracowata
w pierwszym kwartale 2019 roku prawie 1,2 miliarda
ztotych obrotéw. Dodatkowo w tym czasie z
sukcesem otworzyta dwa nowe supermarkety. Oba
sklepy sa zlokalizowane w Tarnowie irozpoczety
dziatalno$¢ w wyniku  dotaczenia do  Grupy
franczyzobiorcy, ktérego markety dotychczas
funkcjonowaty pod innym szyldem.

,Swiezo, tanio, z optymizmem” — pod tym hastem
sie¢  supermarketow  spozywczych  zakonczyta
pierwszy kwartat 2019 roku w ramach prowadzonej
kampanii reklamowej. Jest ona zapowiedzig
catkowicie nowej platformy marki Intermarché w
Polsce. Kluczowe obszary, w ktorych pozycjonowana
jest obecnie sie¢ to przede wszystkim sSwiezosé,
blisko$¢, inspiracja i optymizm. Dzieki tym
zatozeniom kupujacy znajdg w Intermarché nie tylko
Swieze produkty najwyzszej jakosci, ale rdéwniez
codzienne inspiracje, dzieki ktérym bez trudu beda
mogli prowadzi¢ zdrowsze zycie i lepiej sie odzywiad.
Innowacyjne zmiany w platformie marki obejmuja
takze nowe standardy ekspozycji warzyw i owocow.

Bricomarché rosnie w site i rozwija segment e-
commerce

O udanym kwartale mozna moéwié takie w
przypadku supermarketéw Bricomarché. Obroty
sieci z sektora ,,dom i ogréd”, liczacej obecnie 158
punktow handlowych, wyniosty ponad 484 miliony

ztotych i byty wyzsze o ponad 16 proc. w poréwnaniu
z analogicznym  okresem w roku ubiegtym.
Szczegdlnie dobre wyniki sie¢ odnotowata w zakresie
produktow ogrodniczych i budowlanych — wzrosty o
kilkadziesigt procent. Wptyw na to miato wczesne
rozpoczecie sezonu, a takze otwarcie ostatniego z
szesciu zaplanowanych sktadéw budowlanych, ktére
swoim zasiegiem obejmuja catg Polske.

Sie¢ réwniez aktywnie wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom wspdtczesnych klientéw, ktérzy coraz
czesciej decydujg sie na zakupy przez Internet. W
tym celu w 1 kwartale 2019 roku uruchomiona
zostata nowa strona internetowa, dzieki ktérej z e-
zakupéw  mogg  korzysta¢  mieszkancy 15
miejscowosci: Zdunskiej Woli, Watcza, Wagrowca,
Konina, Skierniewic, Brzegu Dolnego, Szamotut,
Gniezna, Obornik, Poznania (2 sklepy), Nowego
Tomysla, Stupcy, Knurowa i Siemianowic Slaskich.
Ponadto, od Ilutego Klienci Bricomarché moga
korzysta¢ z innowacyjnej ustugi Click&Collect, ktéra
pozwala na odbieranie towaru zamdwionego przez
Internet, w specjalnie wyznaczonych do tego
boksach — Bricomatach. Odbiér zamdéwien mozliwy
jest w dowolnym dniu tygodnia przez catg dobe. Na
chwile obecng z takiej ustugi korzysta¢é mogg
mieszkancy 5 miast: Nowego Tomysla, Skierniewic,
Woatcza, Wagrowca i Zdunskiej Woli. Z Bricomatéw
mozna odebra¢ takze towary o duzych gabarytach,
co jest catkowicie unikatowe w tego typu
rozwigzaniach.

Dodatkowo, w pierwszym kwartale 2019 roku sie¢
supermarketow Bricomarché poszerzyta sie o kolejng
lokalizacje. Od 27 marca br. z bogatej oferty sklepu
mogaq takze korzystaé mieszkancy Mtawy.

— W pierwszym kwartale tego roku z sukcesem udato
nam sie wprowadzi¢ zapowiadane przez nas
udogodnienia, jakimi niewgtpliwie sq ustugi z
zakresu e-commerce. Jestesmy rowniez dumni, Ze
nasza siec zostata wyrdézniona w  rankingu
najcenniejszych firm w Polsce — moéwi dr Katarzyna
Janczak-Stefanide, Dyrektor Generalna sieci
Bricomarché w Polsce i dodaje — Osiggane przez
nas wyniki oraz przyznawane wyrdznienia sq
najlepszym dowodem na to, Zze obrana przez nas
strategia zapewnia staty wzrost wartosci rynkowej
naszej sieci marketdw typu ,dom i ogréd”. Na tym
jednak nie koniec. Nie zwalniamy tempa i juz teraz
planujemy kolejne dziatania, w tym m.in. otwarcia
nowych supermarketow.



Randki rekrutacyjne —

efektywnie i szybko

Od dtuzszego juz czasu firmy w Polsce zmagaj3 sie z
powaznymi problemami rekrutacyjnymi. Badania
wskazujg, ze dotyczy to wiecej niz potowy firm.
Trudnosci w znalezieniu kandydatéw do pracy
skutkujg m.in. ograniczeniem rozwoju organizacji
oraz konkurencjg miedzy firmami w zakresie
pozyskania kandydatow dostepnych na rynku. Nic
zatem dziwnego, ze firmy starajg sie doskonali¢
procesy rekrutacyjne, ktére zwykle sg zmudne,
dtugotrwate oraz generujg koszty. Tymczasem rynek
pracownika powoduje, ze potencjalny kandydat do
pracy, czesto zniechecony i  sfrustrowany
dtugotrwatym oczekiwaniem, nie bedzie czekat
tygodnie a nawet miesigce na wynik rekrutacji, ale
znajdzie zatrudnienie w innym miejscu w ciggu kilku
dni.

Na randke do pracodawcy

Trudnosci w pozyskaniu kandydatéow do pracy
sprawiajy, ze coraz wiecej firm decyduje sie
przyspieszenie procesdow rekrutacyjnych korzystajac
z tzw. ,speed recruiting”, czyli randek
rekrutacyjnych. Rozwigzanie nawigzuje do tzw.
szybkich randek (,speed dating”). Zatozenie tego
typu procesu jest bardzo proste i polega na
maksymalnym  skrdéceniu  rekrutacji. Formalng
rozmowe kwalifikacyjna, niejednokrotnie
wieloetapowg, zastepujg kréotkie, nawet 15
minutowe  spotkania w  przyjaznej, luzniej,
aczkolwiek bardzo konkretnej formule. Podczas
takiego spotkania rekruterzy weryfikuja wiedze i
kompetencje kandydatéw do pracy, po czym
zapraszajg na rozmowy kandydatow spetniajacych
wymagania. Kazdy uczestnik, nawet ten nie
spetniajacy  oczekiwan, otrzymuje rzetelng
informacje zwrotna.

Dobre przygotowanie

Aby ,speed recruiting” miato sens i byto efektywne
koniecznie jest bardzo rzetelne przygotowanie do
rozmowy i zadawanie wtasciwych, konkretnych
pytan. W wielu firmach na takie spotkanie moze
przyjs¢ wiasciwie kazdy, do czego zacheca luzna
atmosfera i mozliwo$¢ porozmawiania nie tylko z
rekruterami, ale czesto z menedzerami czy
pracownikami danej organizacji. W niektdrych
organizacjach takie 15 minutowe spotkania dzielg sie
na trzy etapy: pierwsze pie¢ minut nalezy do
przedstawiciela firmy, ktory zadaje kandydatowi

pytania, przez kolejne 5 minut to kandydat zadaje
pytania, natomiast ostatnia, 5-minutowa cze$¢, to
luzna rozmowa na rézne tematy.

Efektywnie i skuteczni

Wiasciwe przemyslenie i przygotowanie tego typu
rekrutacji powoduje, ze w krétkim czasie firma moze
znalezé wymarzonego pracownika.
Niesformalizowana rozmowa pozwala pokazaé
kandydatowi, jacy ludzie w firmie pracujg na co
dzien, czym sie zajmuja, jakie majg pasje, czego nie
tolerujg. W tym krétkim czasie stawia sie na tzw.
,pierwsze wrazenie”, ,ni¢ porozumienia” czy tez tzw.
,chemie” miedzy firmg a kandydatem. Szybkie
tempo ,speed recruiting” tamie typowe bariery
wystepujace podczas rozmowy kwalifikacyjnej i
ogranicza stres wynikajagcy z dtugotrwatego
,przepytywania”. Tego typu rozwigzanie pokazuje
tez kandydatom, ze firma stawia na nieszablonowe
rozwigzania i stawia na otwarto$¢ oraz elastycznosc
w relacjach z ludzmi. Co wiece] — dzieki spotkaniom z
wieloma osobami moze bardzo szybko zbudowacd
baze potencjalnych kandydatéw do obsadzenia
innych stanowisk. Ponadto krétki okres rekrutacji
jest jednym z bardzo istotnych czynnikdéw
wplywajacych  na  pozytywne  doswiadczenia
kandydatow do pracy w procesie rekrutacyjnym.
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