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W Sejmie trwajg prace nad ustawg wprowadzajgca
ograniczenia w legalnej sprzedazy alkoholu. Ma ona

dawa¢ wiadzom  samorzadowym  mozliwosci
wprowadzania zmian w zakresie sprzedazy trunkow,
m.in.  skrécenie  godzin  handlu alkoholem,

wyznaczanie miejsc w obrebie miast, gdzie taka
sprzedaz moze by¢ zakazana.

Rozumiemy zatozenia tej ustawy — zmniejszenie
szkodliwych skutkow picia alkoholu — takie dziatania
sg bardzo wazne, ale nie tedy droga. Zakazy nie sg najlepszym rozwigzaniem,
zawsze powtarzamy, ze ograniczenia w legalnej sprzedazy, sg uktonem w strone
szarej strefy. To oficjalni sprzedawcy sg straznikami odpowiedzialnej konsumpgji
alkoholu. Takie zakazy przyniosg skutek odwrotny, ludzie bedg kupowac trunki
bez zadnego nadzoru. W nielegalnych punktach sprzedaje sie alkohol o
niewiadomym sktadzie, czesto wrecz trujacy, a ponadto sprzedaje sie go osobom
nieletnim.

A

W 2015 roku wiadze miasta Warszawa wprowadzity podobne zakazy.
Zmniejszono odlegto$¢ punktow sprzedazy alkoholu od obiektéw chronionych —
ztobkoéw, przedszkoli, kosciotow. Wiele sklepow nagle dowiedziato sie, ze straci
koncesje. Cze$¢ z nich nie byta w stanie utrzymaé sie ze sprzedazy tylko
produktédw spozywczych — niektoére firmy zostaty zlikwidowane. A nierzadko byty
to punkty dziatajgce od wielu lat, dobrze funkcjonujace z lokalng spotecznoscia,
ktére byty sklepami spozywczymi, dodatkowo sprzedajgcymi alkohol (w sposdb
odpowiedzialny).

Zakazy nie spowodujg zmniejszenia checi na napicie sie alkoholu czy zapalenia
papierosa, a stworzg jednie patologie — rozwijanie sie szarej strefy, gdzie takie
produkty moga by¢ smiertelnie trujgce. Nie warto zakazywac, warto edukowac i
zmieniaé kulture picia, a w tym moga byé pomocne legalnie dziatajgce sklepy.

1% na Fundacje Polskiego Handlu

Przekaz 1% podatku, by wesprzeé polski
handel

KRS: 0000338741

Fundacja



http://www.pih.org.pl/
mailto:joanna.chilicka@pih.org.pl

Walne Bezptatne szkolenie PIH

Zgromadzenie Polska lIzba Handlu,
Izby najszersza reprezentacja handlu detalicznego w Polsce,
zaprasza kierownikéw i wtascicieli sklepéw na bezptatne szkolenie
19 maja 2016 (czwartek . . - .
J ( ) Perfekcyjny sprzedawca — socjotechniki sprzedazy
- . oraz
w Sali Zielonej w . . , . . .
. Kartg sie optaca, czyli o korzysciach zwigzanych z akceptacjg
siedzibie KZRSS . . .
” ptatnosci bezgotowkowych
»Spotem” przy ul.
Grazyny 13 w Krakéw, 11 maja 2016
Warszawie odbedzie sie Zgtoszenia przyjmujemy do 5 maja 2016 roku
Walne Zgromadzenie zgloszenia@pih.org.pl
Polskiej Izby Handlu. tel.22 4408323
Z jednej firmy mogg uczestniczy¢ maksymalnie 2 osoby.

11.30 (I termin)
11.45 (Il termin)
i% 3
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5 m é Szkolenie jest bezptatne i udziat w nim nie zobowigzuje do niczego, w

trakcie szkolenia zapewniamy bezptatny obiad. Spotkanie bedzie
rigs a\‘\ przeprowadzone przez wysoko cenionego szkoleniowca, ktéry angazuje

uczestnikéw i przekazuje praktyczne eksperckie wskazéwki dot.
prowadzenia sklepu.

Osoby zainteresowane Szczegoly: Szkolenie Perfekcyjny sprzedawca - socjotechniki sprzedazy
Jakie czynniki wptywajg na zachowania konsumentéw. Co wptywa na ich

udziatem prosimy ze : e - '

seledéw technicznveh decyzje zakupowe. Na podstawie jakich oznak klienci postrzegaja
wzgle . . Y placowke handlowa i zachowania personelu. W jaki stopniu szybkos¢ i
o potwierdzenie sprawnosc¢ obstug wptywajg na decyzje zakupowe. Jaki wystepuja typy

klientédw i na czym polegajg roznice w ich obstudze. Kryteria, ktére
decydujg o wyborze miejsca zakupow. Jakie sg najbardziej pozadane cechy
profesjonalnego sprzedawcy.

obecnosci w terminie do
12 maja poprzez
wystanie maila
Agenda:

pih@pih.org.pl 10.00 Otwarcie i wprowadzenie
10.15 Szkolenie Perfekcyjny sprzedawca - socjotechniki sprzedazy cz. 1

11.15 Przygotowanie firmy do ptatnosci elektronicznych

lub telefonicznie
11.45 przerwa
22 440 83 23 12.00 Szkolepie.Perfelfcyjny sprzedawca - socjotech[\iki sprzedaiy cz.2
13.00 Znalezienie wtasciwego partnera do akceptacji kart. Oczekiwane
koszty i warunki
13.30 obiad

14.00 Zarzadzanie ryzykiem i chargeback
14.30 Sesja pytan i odpowiedzi
14.45 Szkolenie Perfekcyjny sprzedawca - socjotechniki sprzedazy cz. 3
16.00 zakonczenie
2
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Pszczelarz Roku

Polska Izba Handlu patronem
Ogodlnopolskiego Konkursu
PSZCZELARZ ROKU
(Il edycja)

8 kwietnia 2016

Fundacja Edukacji
Ekonomicznej i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich jest
organizatorem |l edycji

Ogdlnopolskiego Konkursu

PSZCZELARZ ROKU.

Celem Konkursu jest
promowanie pszczelarstwa i
integrowanie srodowiska
hodowcow pszczot oraz
ukazywanie roli pszczelarstwa
w rolnictwie i ochronie
réznorodnosci biologicznej.
Konkurs realizowany we
wspotpracy z Polskim
Zwiazkiem Pszczelarskim pod
patronatem Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz Gtéwnego
Inspektora Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno -
Spozywczych. Patronem
medialnym Konkursu jest
Miesiecznik Pszczelarz Polski.
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Ogtoszenie wynikow Konkursu
nastgpi 8 kwietnia 2016 roku o
godz. 11.00 w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi
podczas Konferencji naukowej
»Wptyw pszczét na sSrodowisko i
Srodowiska na pszczoty”,
organizowanej we wspotpracy z
Pracownig Pszczelnictwa Szkoty
Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego.

Trendy sprzedazy w sklepach matoformatowych - luty

2016

W lutym 2016 r. taczna wartosc¢ sprzedazy
w sklepach matoformatowych* do 300 m
kw. byta 0 6,9% wyzsza niz rok wczesniej,
a liczba wszystkich transakcji zwiekszyta
sie 0 5,6%. W poréwnaniu ze styczniem
2016 r. obroty sklepow
matoformatowych obnizyly sie o 3,2%,
mimo iz liczba transakcji nieznacznie
wzrosta.

i
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Duze wzrosty wartosci sprzedazy rdr odnotowaty wszystkie kategorie,
ktéore majg duzy udziat w obrotach sklepéw matoformatowych, czyli
alkohole (wzrost o ponad 8%), produkty tytoniowe (16%) i napoje (ponad
10%). W lutym klienci sklepéw osiedlowych znaczaco zwiekszyli swoje
wydatki na tyton (az o 46% wiecej niz w lutym 2015 r.), whisky, wino
stolowe i woddki smakowe. Wyisze niz rok wczesniej temperatury
przetozyly sie na wzrost liczby transakcji i wartosci sprzedazy wadd
mineralnych (wzrost wydatkéw o ponad 18%), napojow gazowanych,
energetyzujacych i izotonicznych, piwa oraz lodéw - zaréwno impulsowych
(wzrost 0 28%), jak i familijnych (o 32%).

o)

Luty w 2016 r. byt o 2 dni krétszy od stycznia, dlatego w ujeciu mdm
wiekszos$¢ kategorii odnotowata w tym miesigcu niewielkie spadki wartosci
sprzedazy. Najbardziej zmalaty wydatki na niektére alkohole, m.in. wédki
czyste (o 13% mniej niz w styczniu), wina deserowe, musujgce i wermuty.
W lutym lepiej niz miesigc wczesniej sprzedawaty sie natomiast lody, wody
mineralne oraz napoje energetyzujace i izotoniczne. Czesciej niz w styczniu
klienci sklepéw matoformatowych wktadali do koszykéw réznego rodzaju
produkty rybne (wzrost liczby transakcji o 23% mdm), wzrosta réowniez
liczba paragondéw, na ktorych wystepowaty produkty mleczne, zwtaszcza
jogurty naturalne i pitne oraz desery mleczne.

Srednia warto$¢ transakcji w sklepach matoformatowych do 300 m kw. w
lutym 2016 r. wyniosta 12,20 zt, co oznacza wzrost 0 1,3% rdr i spadek o
4,1% mdm.

*Sklepy matoformatowe do 300 m kw. obejmujq: mate sklepy spozywcze
do 40 m kw., Srednie sklepy spozywcze 41-100 m kw., duZe sklepy
spozywcze 101-300 m kw. oraz specjalistyczne sklepy alkoholowe.

Elzbieta Szarejko
Centrum Monitorowania Rynku

Dane uzyskane w oparciu o raport
C M R@ Centrum Monitorowania Rynku Sp. z 0.0.
\ Lo} Niezalezna agencja badawcza specjalizujgca sie w
Fomm Mo B hadaniach danych transakcyjnych.
www.cmr.com.pl



http://www.cmr.com.pl/

Retail Summit 2016

6 -7 kwietnia w Warszawie

odbedzie sie kolejna edycja

Konferencji Retail Summit
2016.

Jest to jedno z najwiekszych
wydarzen w branzy handlu.

Polska Izba Handlu jest jednym
z partneréw tego wydarzenia i
bedzie bardzo aktywnie
uczestniczy¢ w tej konferencji,
zaréwno od strony
merytorycznej — prezentacja,
udziat w panelu dyskusyjnym
oraz organizacyjnie —
moderacja sesji plenarne;.

Formuta kongresu, jak co roku,
podporzadkowana jest
mozliwos$cig budowania relacji
sie¢ handlowa — dostawca,
przektadajgcych sie
bezposrednio na wymierne
efekty biznesowe. Podczas
nadchodzacej edycji nie moze w
zwigzku z tym, zabrakna¢ sesji
speed networking: sesji
kroétkich spotkan z sieciami
handlowymi, jak i aplikacji
networkingowej na urzadzania
mobilne. Podczas tegorocznej
edycji po raz pierwszy
organizatorzy majg
przyjemnos¢ zaprosi¢ Panfistwa
do udziatu w piatej réwnolegtej
sesji Futurology, ktérej
gtéwnym celem jest proba
przedstawienia trendow,
technologii i rozwigzan, ktére
bedg w przysztosci ksztattowad i
zmienic obraz handlu.

Wywiad z p. Anng Wozniak — Prezesem Fundacji

Jedzmy Jaja.Pl

Kiedy powstata Fundacja JedzmylJaja.Pl i jakie s3 jej gtdwne cele?
Fundacja JedzmyJaja.Pl zostata ustanowiona w marcu 2015 r. Jej gtdwnym celem

jest upowszechnienie wiedzy o wartosci odzywczej jaj. Chcemy uswiadomic
konsumentom jak wazna jest pozycja jaj w zréwnowazonej diecie, co wynika z
wyjatkowych wtasciwosci prozdrowotnych tego produktu.

Gdzie mozna znalez¢ informacje o Waszej dziatalnosci?

Wszystkie niezbedne informacje o dziatalnosci Fundacji znajdujg sie na naszej
stronie www.jedzmyjaja.pl oraz profilu Facebook
www.facebook.com/JedzmyJaja.

Na co konsumenci powinni zwraca¢ uwage przy zakupie jaj?

Konsumenci powinni zwraca¢ uwage na oznakowanie etykiet poniewaz zawieraja
one wszystkie informacje o jakosci handlowej jaj, m. in.: klasie wagowej, dacie
minimalnej trwatosci ( Swiezos¢ ) i systemie chowu kur.

Co z tym ,cholesterolem”? W mediach funkcjonujg réine mity dotyczace
witasciwosci jaj. Mozemy jes¢ jaja nie obawiajac sie o nasze zdrowie?

W swietle najnowszych badan cholesterol znajdujgcy sie w jajach, nie wptywa na
poziom ,ztego” cholesterolu we krwi. W nowej Piramidzie Zdrowego Zywienia i
Zasadach Zdrowego Zywienia opublikowanych w styczniu 2016 r. przez Instytut
Zywnosci i Zywienia - Jaja zostaty umieszczone w tej samej grupie produktéw, co
ryby i nasiona strgczkowe, ktdre Instytut ten zaleca jako sktadniki niezbedne w
codziennej diecie.

Coraz czesciej mowi sie o rosngcym patriotyzmie gospodarczym polskiego
konsumenta. Czy kupujac jaja konsument moze ustali¢ ich pochodzenie?
Informacje o pochodzeniu jaj nalezg do obowigzkowych oznaczen. Etykiety na
opakowaniach detalicznych sg oznakowane kodem zaktadu pakowania jaj
zaczynajacym sie od kodu ISO kraju, kod ISO ( PL ) jest rowniez na skorupie jaja.

Jaka powinna byc¢ rola handlu w upowszechnianiu wiedzy o zywnosci?

Przepisy Unii Europejskiej zobowigzujg zaréwno producentdw, jak i handlowcéw
do przekazywania konsumentom informacji o oferowanej zywnosci. Ma to
gwarantowaé¢ konsumentom mozliwos¢ swiadomego wyboru kupowanej
zywnosci, z uwzglednieniem kwestii zdrowotnych, ekonomicznych, spotecznych i
etycznych. Trzeba takze pamieta¢ o niewprowadzaniu w btad konsumentéw i
unikaniu nieuczciwych praktyk rynkowych. Mamy nadzieje na wspdlne kampanie
edukacyjne i informacyjne producentéw i handlowcow. Konsumenci s3 bowiem
coraz bardziej zainteresowani zaleznoscig zdrowia od diety.

Anna Wozniak — Prezes Fundacji Jedzmy Jaja.PI
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Rozwin swoj biznes
na Bliskim

Wschodzie, w Afryce
i w Europie

World Commerce Summit to
wydarzenie dedykowane
polskim przedsiebiorcom i

liderom biznesu, ktére
odbedzie sie 14 i 15 kwietnia w
Warszawie. Udziat w WCS to
mozliwo$é nawigzania
kontaktéw z inwestorami i
potencjalnymi partnerami z
Bliskiego Wschodu i Afryki, a
takze zapoznania sie z
doswiadczeniami polskich firm,
ktdre juz dziatajg na rynkach
zagranicznych.
World Commerce Summit
zostat objety honorowym
patronatem Prezydenta RP
Andrzeja Dudy. Prelekcje
otwierajgca szczyt wygtosi
Wicepremier, Minister Rozwoju
— Mateusz Morawiecki.

Wsrdd prelegentdow znajdg sie
wybitni przedstawiciele biznesu
i polityki, miedzy innymi:

Krzysztof Jurgiel, Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

Khalifa Ahmed Al Ali, Dyrektor
Food Security Center — Abu
Dhabi;

Mohammed Al Falasi, Prezes
Zarzadu Jenaan Investment LLC;

Nemaisa Kiereini, Wiceprezes
Zarzadu Kenya National
Chamber of Commerce and
Industry.

Program oraz inne informacje
znajduja sie na stronie:
www.iese.edu/wcs

Korzysc dla klienta, zysk dla sklepu

Klienci zaréwno duiych sieci handlowych, jak i mniejszych sklepow
oferujacych réinego rodzaju asortyment chetniej kupuja i wracajg do
nich, jesli sklep oferuje im rabaty. Szczegdélnie w wiekszych
przedsiebiorstwach mogg one jednak staé sie powodem strat, ze wzgledu
na nieuczciwe dziatania pracownikéw, wielokrotne nabijanie tego
samego kodu czy rozdawanie kuponéw bliskim, a nie w oparciu o zasady
promocji. Jak temu zaradzié, by przyciggna¢ klientow i nie ponies¢ strat?

Wedtug najnowszego wydania The Global Retail Theft Barometr, do
powstania az 33,3% strat w polskich obiektach handlowych przyczyniaja
sie ich pracownicy. W tej kwestii przekraczamy srednig $wiatowa o 50%.
Do strat przyczyniajg sie rézne naduzycia, a jednym z nich sg oszustwa
pracownikéw zwigzane z kodami rabatowymi przeznaczonymi dla klientow
sklepow czy punktéw ustugowych.

Szukajgc rozwiqgzann rabatowych dla wtascicieli sklepow i punktow
ustugowych wiedzielismy, Ze ograniczona kontrola nad rabatami i
promocjami to jedno z wazniejszych wyzwan, przed jakim stojg dzis
sprzedawcy. Dlatego zaproponowalismy rozwiqzanie, ktore pozwala na
rzeczywiste odpowiadanie na oczekiwania klientow, a jednoczesnie
minimalizuje ryzyko strat, czyli technologie ,spalanych” kodéw EAN —
ttumaczy Maciej Tygielski, CEO MyShop.mobi.

Wyeliminuj nieuczciwe dziatania pracownikow

Zeby promocja byta efektywna, musi spetni¢ dwa warunki: daé zaréwno
klientom, jak i sprzedawcom rzeczywistg korzysé. Dla klienta moze to byé
tanszy produkt czy promocja na wybrane dania w karcie, a dla sklepu
zainteresowanie nowych nabywcéw, realne wptywy do kasy, a w efekcie
korncowym pozyskanie statych, powracajgcych klientéw. Spalane kody
rabatowe zapewniajg petng kontrole sprzedawcy nad przebiegiem
promocji. To takze kontrola nad dystrybucjg i zuzyciem kodéw, ktdra
minimalizuje oszustwa ze strony pracownikéw. Do kazdego uzytkownika
aplikacji mozna przypisa¢ dowolng liczbe kodow EAN. Od sprzedawcy,
charakteru ustugi lub produktu oferowanego w promocji zalezy, czy bedg
to kody ograniczone liczbowo czy okreslonym czasie.
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Konferencja ,,Zmiany

w polskim handlu”

8 marca w Sejmie odbyta sie
Konferencja ,,Zmiany w
polskim handlu”.

Tematy konferencji:

—Niedziela dobrem
publicznym — chroimy jg
ustawowo. Wiecej
szczegdtdw na stronie
2Wiadomosci Handlowych”.

— Ustawa o handlu jako
perspektywa zréwnania
szans w tej branzy. Podczas
konferencji dyskutowano
nad tematami waznymi dla
branzy, ktére powinny
znalez¢ sie w tej ustawie.

Reforma urzedowej

kontroli zywnosci

Biuro Promocji Jakosci
zorganizowato spotkanie 22
marca br.

W rozmowach wzieli udziat
cztonkowie Zespotu do spraw
reformy instytucjonalnej
systemu bezpieczenstwa
zywnosci, przedstawiciele
nauki oraz przemystu
Zywnosciowego.

Spotkanie miato stuzyé
wymianie poglagdéw oraz
przedstawieniu sugestii i

postulatéw istotnych z
punktu widzenia branzy

zywnosciowej w zwigzku z
planowang reforma
urzedowej kontroli zywnosci.

Nie kazdy menedzer to lider ... czyli kilka refleksji o

przewodzeniu

W organizacjach dziatajagcych na rynku coraz bardziej zwieksza sie
zapotrzebowanie na efektywne przywddztwo. O ile tradycyjny poglad dotyczacy
przywodztwa oparty byt na zatozeniach ludzkiej bezradnosci, niedostatkach
zwyktych pracownikéw, ktérych ,pociggngé” do dziatania moga jedynie wielcy
przywoddcy, o tyle wspodtczednie przywddztwo rozumiane jest inaczej. Lider to
ktos, kto prowadzi innych, by sami siebie prowadzili.

Co to jest przywodztwo?

Przywddztwo to taka kompetencja, dzieki ktdrej mozliwe jest permanentne
pozyskiwanie petnego zaangazowania pracownikdw i korzystanie z ich
potencjatu. Ta kompetencja umozliwia podejmowanie najbardziej efektywnych
dziatan na rzecz realizacji wspdlnych celéw, nie tylko organizacji, ale tez
zatrudnionych w niej pracownikéw.

Menedzer zarzadza, lider przewodzi

Lider nie jest zatem tylko menedzerem, ktéry sprawnie zarzadza ludimi i
administracjg. Sprawne zarzadzanie jest oczywiscie niezbedne w kazdej firmie,
niezaleznie od charakteru branzy, wielkosci czy lokalizacji. Jednak samo
zarzadzanie rozumiane jest raczej jako administrowanie, czyli np.
wypracowywanie odpowiednich struktur organizacyjnych, wyznaczanie celdw,
planéw, formutowanie strategii czy ocenianie. Wazniejsze od sprawnego
zarzadzania jest przewodzenie ludziom, nie tylko zarzadzanie nimi. To pojecie
znacznie szersze od zarzadzania, oprécz administrowania ludzmi dotyczy tez
motywowania, pokazywania celu, pobudzania i inspirowania do dalszego
rozwoju. Bycie liderem wymaga wiekszych kompetencji interpersonalnych. Lider
to przywddca. Jego zadaniem nie jest tez wydobywanie ukrytego w ludziach
potencjatu. Budowanie zaangazowanego i lojalnego zespotu pracownikow w
organizacji.

Autorytet

Niezwykle istotng cechg przywddcy jest autorytet. Jednakze nie moze to by¢
autorytet oparty na strachu, ale taki, ktéry wynika z kompetencji i cech
osobowosciowych lidera. Pozycja lidera wigze sie z wtadzg, ktérg zespdt
dobrowolnie akceptuje. Prawdziwy przywddca to ktos, kto wptywa na
zachowanie innych ludzi bez koniecznosci uciekania sie do uzycia sity czy innych
Srodkow przymusu (takich jak np. mobbing).

Magdalena Kot-Radojewska: socjolog, pedagog,
absolwentka studidow podyplomowych w zakresie
zarzadzania, doradztwa zawodowego i studiéw
trenerskich, doktorantka w Wyiszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Godrniczej, wyktadowca,
trener, Kierownik Akademickiego Biura Karier i
Ksztatcenia Ustawicznego WSB, ekspert ds.
ewaluacji w projektach unijnych, zastepca
Redaktor Naczelnej wydawnictwa WSB ,Nauka i
Biznes”, odznaczona Medalem Komisji Edukacji
Narodowej za szczegdlne zastugi dla oswiaty i
wychowania, autorka artykutéw naukowych
dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi.
www.magdalenakot.pl



http://wiadomoscihandlowe.pl/2016/03/znamy-zalozenia-do-projektu-ustawy-o-wolnych-niedzielach/
http://www.magdalenakot.pl/

Konferencja, targi i

Leasing operacyjny i finansowy vs. kredyt i gotowka

konkurs!

Kompleksowo o marce wtasnej
w Kielcach juz 15-16 czerwca
2016

Dialog z pokoleniem Y, trendy i
prognozy dla marek wtasnych,
budowanie lojalnosci klienta,

innowacje w tworzeniu private

labels - to tylko niektére z
zagadnien, jakie poruszy
Future Private Labels w
Kielcach. To najwieksze w
Polsce spotkanie branzy,
poswiecone przysztosci i
zarzgdzaniu marka wiasng w
Targach Kielce, faczy
konferencje ,Future of private
labels”, targi producentéw
marek wtasnych oraz konkurs
"Best private
labels packaging”.

Y 2

- W Kielcach spotkajg
sie przedstawiciele sieci
handlowych, dystrybutorzy oraz
producenci. Podczas
konferencji gtos zabiorg
praktycy branzy z Polski i
zagranicy. Zaprezentujg sie
agencje badawcze, producenci
opakowan, laboratoria,
specjalisci komunikacji — méwi
Dorota Katowska, koordynator
projektu, ekspert PIH. — Targom
Future Private Labels
towarzyszyc¢ bedzie konkurs na
najlepsze opakowanie produktu
marki wtasnej, organizowany z
magazynem Packaging Polska.

FUTURE
PRIVATE
LABELS

Poland & CEE

Miesigc temu pisatem, ze najtafiszym i najbardziej dostepnym sposobem
na sfinansowanie pomystu na biznes, a takze na zatrzymanie w firmie
gotowki tworzgcej bufor bezpieczeristwa finansowego, jest leasing. Tym
razem skonfrontuje te forme redukcji ryzyka finansowego z innymi
dostepnymi na rynku metodami pozyskiwania srodkéw niezbednych do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Aby skutecznie sprzedawac produkty i/lub ustugi, potrzebny jest
samochdd, a zatem to on postuzy mi jako obiekt analizy dostepnej tutaj

* w kredycie standardowym zabezpieczeniem jest umowa przewtaszczenia
— bank jest wpisany do dowodu rejestracyjnego.

Z tego pordwnania jasno wynika, ze najkorzystniejszg metoda
pozyskiwania narzedzi, maszyn i urzadzen jest leasing operacyjny. Do jego
zalet zaliczy¢ mozna:

e tatwosciszybkos¢ pozyskania w poréwnaniu np. z kredytem
bankowym,

e mniejsze obcigzenie zdolnosci kredytowe] (brak rejestracji leasingu
w BIK),

e mozliwos$é zaliczenia w koszty petnej wartosci samochodu (nawet

powyzej 20 tys. €).

To tylko czes¢ zalet takiego rozwigzania. W celu uzyskania petnych
informacji zapraszam do kontaktu (adam.suliga@pih.org.pl).

Adam Suliga, Ekspert Polskiej Izby Handlu
Specjalista w dziedzinie kreowania polityki
skutecznego wykorzystania kapitatu
intelektualnego w tworzeniu efektywnych
struktur  organizacyjnych nowoczesnych
przedsiebiorstw.

Praktyk z zakresu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym. Lider, mentor i szkoleniowiec
budujacy swojg pozycje w oparciu o ciagle
aktualizowang wiedze, doswiadczenie i zaangazowanie w tworzenie
pozytywnych relacji z innymi ludZmi. Wyrdzniony przez Ministra
Gospodarki odznaczeniem honorowym za zastugi dla rozwoju gospodarki
Rzeczypospolitej Polskiej.


http://pih.org.pl/index.php/1576-leasing-operacyjny-i-finansowy-vs-kredyt-i-gotowka
mailto:adam.suliga@pih.org.pl

Zbiorka zywnosci Zwyczaje zakupowe w Polsce

Fundacja Polskiego Handlu po raz drugi przeprowadzita
ankiete dotyczacg zwyczajéow zakupowych w Polsce. Tym
razem dotyczyta ona zakupu: pieczywa, warzyw i owocéw ora
miesa.

Wielkanocna zbidrka zywnosci
Fundacji Polskiego Handlu

Fundacja

Dzieki uprzejmosci
WSS Spotem Srédmiescie
odbyta sie kolejna zbidrka

zywnosci dla dzieci.

Pieczywo

Pieczywo klienci najchetniej kupuja w sklepach przy piekarniach. Przede
R e e wszystkim kieruja sie $wiezoscig butek i chleba, nie powinny one mieé tez
sztucznych dodatkéw. Kuszace jest pachngce, ciepte, wypiekane na
miejscu pieczywo. Niektérzy wolg kupi¢ chleb w markecie lub dyskoncie,
poniewaz jest on dostepny nawet w pdznych godzinach i mozna go naby¢
przy okazji innych zakupdw, co jest wygodne.

Fundacja Polskiego Handlu Wszedzie tam, gdzie moge kupié pieczywo razowe. Sugeruje sie tym, zeby
zorganizowata wielkanocng nie zawierato sztucznych barwnikéw.
zbiérke w Hali Mirowskiej.
Zebrane towary te zostaty Kupuje w pobliskiej piekarni. Sugeruje sie jego sktadem (zawartos¢ ziaren).
przekazane dzieciom ze Swietlic
opiekuriczo — wychowawczych ~ Warzywa i owoce

Karan.
Miejsce kupowania warzyw i owocdéw zalezy od sezonu. Latem i wiosng klienci

najchetniej wybierajg bazary i uliczne stoiska — wybierajg produkty z mniejszg
iloscig sztucznych ulepszaczy. Zimg konsumenci kupujg w mniejszych sklepach,
ale takze supermarketach, gdzie majg duzy wybér.

Warzywa i owoce kupuje na pobliskim targu. Jest tam duzy wybdr i warzywa o
przerdznej jakosci i cenie. Przy zakupie kieruje sie przydatnoscig do spozycia,
jakoscig i cena. Jest tez fajny klimat targu. Na targu nie jest to zywnos¢ eko ale
chemii jest mniej.

W sezonie czesto kupuje warzywa na bazarku czy stoisku ulicznym, zimg w
okolicznych sklepach.

Mieso
Jest to kolejna zbidrka zywnosci
organizowana przez Fundacje  Klienci czesto wybieraja migsa zapakowane z oznaczeniami gwarantujacymi
Polskiego Handlu wraz ze WSS~ jako$¢ i swiezo$¢. Kupuja takze produkty w sprawdzonych sklepach, u
Spotem Srédmieécie. Od 2014  sprzedawcdw do ktorych majg zaufanie lub u rzeznikow. Przy wyborze migsa
roku FPH przeprowadzita juz bardzo wazna jest jego Swiezosc.

siedem takich akgji.
Mieso kupuje w pobliskim sklepie spozywczym, sieciowice. Nie majg tam duzego
. wyboru, ale zawsze mieso jest Swieze i obstuga jest bardzo godna zaufania. Poza
Przekaz 1% na FPH Y © zalsze mieso ) o1pa Jest bartzo godna :
tym sklep jest blisko. Przy wyborze sugeruje sie Swiezoscig i jakosScig, ale przede
wszystkim cena.

KRS: 0000338741
Kupuje mieso w supermarkecie zapakowane prézniowo - nie znam zaufanego
° sklepu miesnego.

o Mieso od lat tam kupuje w jednym sklepie, panie mnie znajg i nie sprzedaja
nieswiezych rzeczy.



“ Nowelizacja Kodeksu Pracy

22 lutego 2016 roku weszta w zycie dos¢ znaczgca nowelizacja Kodeksu Pracy w
zakresie umow na okres prébny i umdéw na czas okreslony.

FKA Furtek Komosa

Aleksandrowicz
Jezeli chodzi o umowy na okres prébny, nowelizacja dopuszcza obecnie

. . kilkukrotne zawieranie uméw o prace na okres prébny, a dodatkowo umowa o

H prace na okres probny zyskata definicje. Wg nowych przepiséw umowa o prace

= na okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, moze zosta¢ zawarta w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu

FURTEK KOMOSA wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Ponowne zawarcie z tym samym
ALEKSANDROWICZ pracownikiem umowy o prace na okres prébny jest mozliwe jedynie, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy lub po

We wspétpracy z kancelarig FKA  uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej
Furtek Komosa Aleksandrowicz umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego

kontynuujemy cykl samego rodzaju pracy.
comiesiecznych artykutow Ustawa zmieniajgca wprowadzita rowniez catkowicie nowe przepisy dotyczace
poswieconych tematyce zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony. tgczny okres
prawnej, o tym, co istotne dla  zatrudnienia na podstawie tych uméw zawieranych miedzy tymi samymi
prowadzenia dziatalnosci stronami, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a ich tgczna nie moze przekraczaé
gospodarczej dla sektora trzech. Przekroczenie, ktdregokolwiek z tych limitéw jest traktowane jako
handlowego. zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony. Ustawa przewiduje jednak wyjatki
od powyzszej zasady — tzn. do ponizszych umdéw nie bedg sie stosowac limity 33
Masz pytania? miesiecy i 3 umdw na czas okreslony. Te wyjatki dotycza: umowy na zastepstwo,
umowy zawartej w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, umowy
Skontaktuj sig zawartej w celu wykonywania pracy sezonowej lub dorywczej albo w przypadku
gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny dla zawarcia takiej umowy lezgce
kontakt@fka.pl po jego stronie. W tym ostatnim przypadku, pracodawca jest zobowigzany
. zawiadomié w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 5 dni roboczych od

dnia zawarcia umowy okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy o prace,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy. Niezawiadomienie
iy inspektora pracy o umowie zawartej z przyczyn obiektywnych w
znowelizowanym kodeksie pracy stanowi obecnie wykroczenie przeciw prawom
pracownika. Co wiecej, nowe przepisy naktadajg na pracodawce obowigzek, aby
we wszystkich umowach o prace na czas okreslony niepodlegajgcych
ograniczeniom trzech umdw, czy 33 miesiecy, w tresci umowy okresli¢ cel umowy
lub wskaza¢ okolicznosci uzasadniajace jej zawarcie. W tych tez przypadkach
strony umow na czas okreslony, trwajgcych w dniu wejscia w zycie nowelizacji,
maja trzy miesigce od dnia wejscia w zycie ustawy na uzupetnienie uméw o wyzej
wymienione informacje. W przypadku uméw zawieranych na dtuisze okresy z
przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie pracodawcy, pracodawcy majg
Jolanta Zarzecka-Sawicka, ponadto obowigzek zgtoszenia tego faktu do inspekcji pracy w terminie 5 dni
radca prawny, Counsel w roboczych od dnia ich uzupetnienia.
Departamencie Prawa Pracy w
FKA Furtek Komosa
Aleksandrowicz

Obecnie kazdg umowe o prace na czas okreslony mozna wypowiedzie¢ i nie ma
tu zadnych ograniczen. Okres wypowiedzenia jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia i wynosi odpowiednio 2 tygodnie (jezeli pracownik byt zatrudniony
krdcej niz 6 miesiecy), 1 miesigc (jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6
miesiecy) oraz 3 miesigce (jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata).
Przepisy przejSciowe przewidujg jednak, ze staz pracy liczymy od dnia nowelizacji

Fundacja ustawy, czyli od 22 lutego 2016.

Ustawa nowelizujgca wprowadzita bardzo rozbudowane przepisy przejSciowe.
Jednak kazdy przypadek trwajgcych, w dniu wejscia w zycie nowelizacji, uméw na
czas okreslony nalezy badac odrebnie.

Jolanta Zarzecka-Sawicka, radca prawny, Counsel w Departamencie Prawa
Pracy w FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz


mailto:kontakt@fka.pl

