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Etapy wdrazania Strategii Zarzadzania Talentami Wiedzy

Etap |

Przygotowanie firmy do wdrozenia Strategii

Przygotowanie kadry menedzerskiej / wtascicieli do proponowanych zmian. Kluczowg kwestig jest
pogtebienie swiadomosci, o tym jak istotnym spotecznie problemem jest utrzymywanie aktywnosci
0sO0b powyzej 50roku zycia, w tym przede wszystkim kobiet z niskimi kwalifikacjami. Koniecznos¢
korzystania z rozwigzan zarzadzania wiekiem i wiedzg w kontekscie starzejgcego sie spoteczenstwa.

Etap Il

Selekcja Talentow Wiedzy

Ocena i selekcja metodg empowerment pracownikdw przez ich bezposrednich przetozonych,
prowadzaca do wylonienia pracownic 50+, posiadajgcych cechy idealnego sprzedawcy oraz
predyspozycje do przyjecia roli trenera wewnetrznego.

Etap Il

Przygotowanie Talentéw Wiedzy do petnienia roli w organizacji

Szkolenia na stanowisku pracy oparte na technice empowermentu, czyli procesu wzmacniania
pracownikéw. Szkolenia majg na celu uswiadomienie swojego potencjatu pracownicom nizszego
szczebla, zachecenie do zaangazowania sie w rozwdj organizacji oraz wzrost samooceny i
zniwelowanie obaw zwigzanych z petnieniem nowej funkcji w organizacji. Charakter dziatan oparty
jest na relacji personalnej: jeden na jeden, co pozwala szkolgcemu na zwiekszenie skutecznosci
treningu Talentéw Wiedzy.

Program szkolen obejmuje réowniez zagadnienia zwigzane ze skutecznymi metodami przekazywania
wiedzy i umiejetnosci osobom dorostym oraz zagadnienia doskonalgce kompetencje specjalistyczne
(np. sprzedazowe Talentéw Wiedzy).



Etap IV

Przejecie przez Talenty Wiedzy roli treneréw/mentoréw wewnatrz
organizacji

Zmiana dotychczasowych zadan Talentéw Wiedzy na stanowisku pracy, nie tylko z punktu
formalnego ale i motywacyjnego. Zadania treneréw wewnetrznych mogg zastgpié¢ czes¢ dotychczas
petnionych obowigzkdéw lub tez mogg by¢ dodatkowymi zadaniami.

Talenty Wiedzy realizujg swoje nowe zadania - przekazujg wiedze i doswiadczenie:
- nowo przyjetym pracownikom,
- stazystom, praktykantom,
- sukcesorom,
- pozostatym pracownikom poprzez doszkalanie

budujac i rozwijajac kapitat ludzki w organizacji.



