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pomiedzy:
Stowarzyszeniem ,,Nasza Inicjatywa” z siedziba w Warszawie 03-984, przy ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego
9/247, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000329354, REGON
141860259, NIP 521-353-74-71,
reprezentowanym przez: Arkadiusza Jonce — Prezesa Stowarzyszenia

oraz Dagmare Staniszewska - Koordynatora Projektu

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Organizatorem”
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zarejestrowang /YM POG NUIMETEIM ......ccuiiueriiieieestesteseesee e stestestesteseesessesseseeseeseeseesesseeeseeseaseasesseseseeneesessensensenes
(KRS lub inny wiasciwy)

0 NUMEIZE NIP: e, AN REGON: e ,

TEPTEZENEOWANG/YITL PIZEZ ..eeeuveeuveeeeerueereeteeseeseeseesseeseesstesnsesnseansesnseanstesheaaseaabeeabeaheesabeanbeanbeenbeasneanseesbesnneanns ,
(imig i nazwisko, funkcja osoby/ 0sob upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa)

zwang/ym w dalszej czgsci umowy ,,Przedsiebiorstwem”

PREAMBULA

1. Umowg niniejszg zawarto w zwigzku z realizacjg projektu innowacyjnego testujacego pt.: ,,Kobiety 50+ Talenty
Wiedzy — wykorzystanie potencjalu pracownikow powyzej 50 roku zycia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w
sektorze MSP”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w
regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw, Projekt
nr POKL.08.01.01-14-013/12.

2. Wsparcie udzielane Przedsiebiorstwu w ramach w/w projektu i niniejszej umowy stanowi w catosci pomoc de
Minimis i jest przyznawana na podstawie Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15grudnia 2006r. w
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sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379, zdnia 28.12.2006), Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U.Nr239, poz. 1598) oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 233, poz. 1383).

§1 Definicje
Organizator (Beneficjent projektu): Stowarzyszenie ,,Nasza Inicjatywa” z siedziba w Warszawie 03-984, przy ul.
Jana Nowaka-Jezioranskiego 9/247, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000329354, REGON 141860259, NIP 521-353-74-71.
Projekt: projekt pt. ,,Kobiety 50+ Talenty Wiedzy — wykorzystanie potencjatu pracownikow powyzej 50 roku zycia
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP”.
Regulamin: Regulamin Testowania dla projektu pt. ,,Kobiety 50+ Talenty Wiedzy — wykorzystanie potencjatu
pracownikow powyzej 50 roku zycia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP”.
Produkt Finalny: Produkt Finalny - ,Strategia Zarzadzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+ opracowany w
ramach projektu
Beneficjent Ostateczny: mikro, male lub $rednie przedsigbiorstwo prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w
rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, spetniajace przestanki okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 oraz w Zaleceniu Komisji Europejskiej z dnia 6maja 2003r. dotyczacym
definicji przedsigbiorstw mikro, matych i $rednich oraz prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, posiadajace siedzibe,
oddziat lub fili¢ na obszarze wojewoddztwa mazowieckiego.
Uczestnik projektu: osoba fizyczna (pracownica/pracownik) zatrudniona w mikro, matym lub $rednim
przedsigbiorstwie, ktora bierze udziat w projekcie.
Pracownik: oznacza pracownice/pracownika w rozumieniu obowigzujacego Rozporzadzenia  Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktébrym moze by¢:

a. pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.—Kodeks pracy (Dz.U.z1998r. Nr21, poz. 94, z
p6zn. zm.); Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace.” tamze.

b. wiasciciel petniacy funkcje kierownicze,

C. wspolnik, w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

Beneficjent pomocy: podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna
oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

Pomoc de minimis: pomoc publiczna przyznana beneficjentowi pomocy na mocy Rozporzadzenia Komisji (WE) z
dnia 15 grudnia 2006r. Nr 1998/2006.

§2 Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzial Przedsiebiorstwa w procesie wigczania do praktyki organizacji Produktu
Finalnego, tj. ,Strategii Zarzadzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+” wypracowanego W ramach projektu
innowacyjnego wspotfinansowanym przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.
»Kobiety 50+ Talenty Wiedzy — wykorzystanie potencjatu pracownikow powyzej 50 roku zycia w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w sektorze MSP”.

Na mocy niniejszej umowy Przedsigbiorstwo deklaruje chg¢ wdrozenia w/w strategii ,,SZTWK50+” oraz chec i
gotowos¢ do skorzystania ze wskazanych/ wybranych form wsparcia udzielanych przez Organizatora w ramach
Projektu na warunkach niniejszej Umowy. Jednoczesnie Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ zapewni¢ udziat
Pracownikow Przedsiebiorstwa badz wiascicieli Przedsiebiorstwa we wskazanych/ wybranych formach wsparcia.

Kobiety 50+ Talenty Wiedzy
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Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o otrzymanej pomocy publicznej
udzielanej na podstawie niniejszej Umowy (zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Niniejsza umowa zostaje zawarta w oparciu o informacje z:

a. Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

b. Deklaracji udzialu w procesie upowszechniania i deklaracji wdrazania Produktu Finalnego,

c. Innych oswiadczen i zaswiadczen, potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ Przedsigbiorstwa do uczestniczenia w
Projekcie i ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis.

§3 Warunki uczestnictwa
Przedsigbiorstwo o$§wiadcza, ze jest przedsi¢biorstwem w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (DZ. U. nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.) z siedzibg na terenie wojewodztwa
mazowieckiego Rzeczpospolitej Polskiej.
Przedsigbiorstwo o§wiadcza, ze spelnia nastepujace przestanki, uprawniajace go do udzialu w realizowanym
projekcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013:

a. jest mikro, matym lub S$rednim przedsigbiorstwem w rozumieniu definicji zawartej w Zalgczniku 1 do

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za

zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE (ogoélne rozporzadzenie w sprawie

wlaczen blokowych) oraz Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003r. dotyczacego definicji mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i posiada siedzibg, oddziat lub fili¢ na terenie wojewodztwa mazowieckiego,

nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym,

nie znajduje si¢ w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego lub postepowania naprawczego,

nie jest podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej

uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz wspdlnym rynkiem (Ustawa z dn. 30kwietnia 2004r. o

postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz. U. z 2007r., Nr59, poz. 404),

f. nie ubiega si¢ o wsparcie szkoleniowe w zwigzku z dzialalnoscia w sektorze wykluczonym z mozliwosci
uzyskania pomocy publicznej (Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis),

g. nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.

® o0 o

§4 Uczestnicy projektu
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ tylko oddelegowany pracownik Przedsigbiorstwa, spelniajacy tacznie kryteria
kwalifikowalno$ci:
a. pracuje lub mieszka na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
b. jest wlascicielem w/w Przedsigbiorstwa lub jest zatrudniony/a w w/w Przedsigbiorstwie na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
c. nalezy do kadry zarzadzajacej (wyzszego lub nizszego szczebla), jest pracownikiem dziatu personalnego/ HR
lub wykonuje zadania zwigzane z zagadnieniami HR (grupa uzytkownikéw)
lub
jest zatrudniony/a w Przedsiebiorstwie na stanowisku sprzedawcy i:
v jest kobietg i w chwili przystgpienia do projektu ma ukonczony 50 rok zycia (grupa odbiorcow),
lub
v w chwili przystgpienia do projektu nie ma ukonczonego 35 roku zycia (grupa odbiorcéw posrednich).

Kobiety 50+ Talenty Wiedzy
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Przedsigbiorstwo deleguje do Projektu pracownikow wykazanych w zataczniku nr 1 do deklaracji udzialu w

procesie upowszechniania. Zmiana os6b delegowanych na szkolenie jest mozliwa wylacznie za pisemng zgoda

Organizatora, po sprawdzeniu spetniania przez dang osobe kryteriow uczestnictwa w projekcie

Wymiar wsparcia jest okre$lany indywidualnie dla danego Przedsigbiorstwa i jest uzalezniony od liczby

Uczestnikéw Projektu oraz od ilo$ci godzin udzielonego wsparcia.

Koszt wsparcia (wysoko$¢ pomocy de minimis) dla danego Przedsigbiorcy wskazano w Zataczniku nr 1 do umowy.

Wkiad prywatny od Przedsigbiorstwa nie jest wymagany, gdyz przyznana pomoc bedzie stanowi¢ dla

Przedsigbiorstwa pomoc de minimis.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przedstawienie przez pracownikow Przedsigbiorstwa najpdzniej w dniu

udzielenia wsparcia nastgpujacych poprawnie wypetionych i podpisanych dokumentow:

a. Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

b. Os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c. Karty danych uczestnika i informacji o instytucji zatrudniajace;j.

Wszystkie powyzsze dokumenty stanowia zataczniki do niniejszej Umowy.

Przedsigbiorstwo o$wiadcza, iz poinformowato pracownikéw oddelegowanych do udziatu w Projekcie o obowiazku:

a. uczestniczenia w co najmniej 80% godzin wsparcia,

b. wypetienia testow wiedzy i testow predyspozycji psychologicznych, ankiet, uczestnictwa w badaniach
zwigzanych z monitoringiem i ewaluacja projektu,

przystapienia do egzaminow/ testow wiedzy i superwiz;ji

wypetnienia i podpisania wymaganej Projektem dokumentacji.

oo

§5 Wsparcie w ramach projektu
Forma i wymiar wsparcia dla Przedsigbiorcow moze obejmowac nastgpujace tematy:
dla grupy uzytkownikow:
Biznesowe i spoleczne aspekty utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow 50+ (8h, 1 dzien szkoleniowy)
\/ Zarzadzanie talentami doswiadczonych pracownikow 50+ (16h, 2 dni szkoleniowe)
v Szkolenie przygotowujgce kadre menedzerska do oceny pracowniczej tj. selekcji dokonywanej w etapie
wdrazania Strategii ZT, szkolenie dla kierownikow liniowych oraz pracownic 50+ (24h, 3dni szkoleniowe)
v’ Szkolenie uswiadamiajgce istote empowermentu, szkolenie dla kierownikow liniowych i pracownic 50+ (4h, pot
dnia szkoleniowego).”
v Analiza zagregowanych danych z selekcji dokonanej przez kierownikéw liniowych oraz wynikéw selekcji przy
wykorzystaniu narzedzi Empowermentu (5h)
v Selekcja TW dokonana przez konsultantow zewnetrznych za pomocg Empowerment (Ilo$¢ godzin uzalezniona
od wdrazanego wariantu strategii)
dla grupy odbiorcow:
Szkolenie integracyjne dla pracownikéw ze zdywersyfikowanych wiekowo grup pracowniczych, grupa
docelowa przedstawiciele grup 35- oraz 50+ (16 h, 2 dni szkoleniowe)
v' Szkolenie uswiadamiajgce istote empowermentu, szkolenie dla pracownic 50+
(4h, pot dnia szkoleniowego),
v" Empowerment przygotowujacy do pelienia funkcji trenera /mentora (Ilo$¢ godzin uzalezniona od wdrazanego
wariantu strategii)
v’ Szkolenie TW z zakresu skutecznych metod przekazywania wiedzy i umiejetnosci osobom dorostym (16h, 2 dni
szkoleniowe)
v' Szkolenia sprzedazowe (56h, 7 dni szkoleniowych)
v" Ocena efektywnosci szkolen — Supernowa (Tlo$¢ godzin uzalezniona od wdrazanego wariantu strategii)
Organizator zastrzega, iz forma i wymiar wsparcia dla Przedsigbiorcow moga ulec zmianom wynikajacym z

indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci organizacji. Zmiany te nie wymagaja aneksu do umowy.
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§6 Kary umowne

W przypadku rezygnacji Przedsigbiorstwa z udzialu w Projekcie lub rezygnacji z udziatu uczestnika projektu lub
jego skreslenia z listy uczestnikdOw w przypadku faktycznego niewypehiania obowiazkéw wymienionych w §4
niniejszej umowy, Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do zaptaty kary umownej, w kwocie odpowiadajacej
zryczattowanym kosztom udziatu Przedsigbiorstwa /Uczestnika w Projekcie.

Przedsigbiorstwo zobowiazuje si¢ wnies¢ kar¢ umowna w ciagu 14 dni od otrzymania wystapienia z roszczeniem
Organizatora listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru

§7 Rezygnacja Pracownika z udzialu w Projekcie

Przedsigbiorstw o moze zrezygnowac¢ z oddelegowania pracownika do Projektu nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczgciem procesu testowania.

W przypadku rezygnacji w terminie pdzniejszym Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ uisci¢ nalezng kwote kary
umownej wskazanej w §6.

W przypadku odwotania/ zmiany terminu umoéwionej formy wsparcia Organizator poinformuje Przedsigbiorstwo o
przyczynach odwotania/ zmiany, nie p6Zniej niz na 3 dni przed planowanym terminem i uzgodni nowy termin.
Istnieje mozliwos$¢ zmiany wydelegowanego do Projektu pracownika, jedynie za zgoda Organizatora, w terminie nie
powodujacym zakldcen w procesie wdrazania Produktu.

Zmiana uczestnika musi si¢ odby¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci na wniosek Przedsigbiorstwa.

§8 Obowiazki Organizatora

Organizator udzielajacy pomocy de minimis zobowiazany jest, na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej do wydania beneficjentowi pomocy

(Przedsigbiorstwu) zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku

do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis i pomocy

de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U. z 2007r. nr 53, poz. 354 z pdzn. zm.). Za§wiadczenie stanowi
zatgcznik do umowy.

Jezeli koszty planowanego wsparcia ulegng zmianie Organizator zobowigzany jest do wystawienia korekty

zaswiadczenia o pomocy de minimis, zgodnie z art 5 ust. 3a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w

sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Organizator zobowiazuje si¢ do:

a. wystawienia zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo we wsparciu, tym jego uczestnikom, ktorzy
skorzystali z co najmniej 80% wsparcia, uzyskali co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi w teScie wiedzy,
zaliczyli superwizja oraz uczestniczyli w badaniach dotyczacych monitoringu i ewaluacji

b. zapewnienia uczestnikom w ramach udzielonego wsparcia (w zalezno$ci od formy wsparcia):

v materiatléw szkoleniowych i informacyjnych,
v noclegdéw ze $niadaniem w trakcie szkolen,
v’ cateringu w trakcie szkolen,

§ 9 Obowiazki Przedsi¢biorstwa

Przedsigbiorstwo zobowiazuje si¢ do wspolpracy z Organizatorem w procesie oceny realizowanego wsparcia, co
prowadzi¢ bedzie do przyjgcia na siebie obowigzku wypelniania przedstawionych przez Organizatora ankiet
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ewaluacyjnych dotyczacych realizacji i efektywnosci udzielonego wsparcia. Rownoczesnie Przedsigbiorstwo
przyjmuje na siebie obowigzek uczestnictwa w ewentualnych badaniach prowadzonych przez Instytucje
Posredniczaca.

Przedsiebiorstwo zobowiazuje si¢ do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwiazanej ze wsparciem i jego
realizacja, w szczegdlnosci niniejszej Umowy wraz z Zatgcznikami.

Przedsigbiorstwo zobowigzuje si¢ do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z udzielong mu pomocg de
minimis przez okres 10 lat od dnia udzielenia mu pomocy de minimis i udostgpnia¢ ja wlasciwym organom na
wypadek kontroli.

§10 Termin udzialu w Projekcie

Przedsigbiorstwo zostanie poinformowane przez Organizatora o ustalonym miejscu i terminie udzielenia wsparcia
droga elektroniczng badz telefoniczna. Organizator szkolenia jest zobowigzany do wyznaczenia miejsca udzielenia
wsparcia na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany termindéw i miejsca udzielenia wsparcia z przyczyn losowych
uprzedzajac Przedsigbiorstwo o dokonanych zmianach w odpowiednim terminie.

Ogolne zasady organizacyjne dotyczace uczestnictwa we wsparciu oraz harmonogram wsparcia zostang przekazane
uczestnikom przed rozpoczgciem wsparcia.

§11 Postanowienia koncowe

Przedsiebiorstwo ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza umowg 2z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia wylacznie z waznych powodéw uniemozliwiajacych mu dalszy udziat w projekcie.

W przypadku, gdy odstapienie od umowy ma miejsce po rozpoczeciu przez pracownikow Przedsiebiorstwa udziatu
we wsparciu, Przedsigbiorstwo zobowiazany jest do zaplaty 100% wartosci wsparcia w terminie do 30 dni od daty
rozwigzania umowy.

Organizator ma prawo rozwigza¢ niniejsza Umowe bez wypowiedzenia w przypadku:
a. Rozwigzania umowy okreslonej w pkt.l1 Preambuly przez Mazowiecka Jednostke¢ Wdrazania Programow

Unijnych.
b. Razgcego naruszenia przez Przedsigbiorstwo postanowien niniejszej Umowy, Regulaminu lub dziatania na
szkode Organizatora

Wypowiedzenie postanowien niniejszej umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
Zmiany niniejszej Umowy moga by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnych aneksow pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja odpowiednie reguly i zasady wynikajace z
Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

Przedsigbiorstwo o$wiadcza, iz zapoznalo si¢ z trescia Regulaminu Testowania i w pelni akceptuje jego
postanowienia.

Spory wynikle z niniejszej Umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad Powszechny wiasciwy dla siedziby Organizatora.
Przedsigbiorstwo zostato poinformowane o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.U. Nr 88,
poz. 553) za sktadanie fatszywych zeznan.

Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Oryginaty Zatacznikéw do
Umowy przechowywane bedg w u Organizatora, w Biurze Projektu. Na zyczenie Przedsigbiorstwa Organizator ma
obowiazek sporzadzenia kopii ww. Zalacznikow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.
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§12 Oswiadczenie Przedsigbiorstwa —Beneficjenta Pomocy

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz projekt , Kobiety 50+ Talenty Wiedzy — wykorzystanie potencjatu pracownikow
powyzej 50 roku zZycia w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP” jest wspolfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Oswiadczam, Ze zostatem poinformowany o braku obowiqzku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej
udzielanej na podstawie niniejszej umowy (na podstawie z art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqgcych pomocy publicznej).

Oswiadczam, Ze jestem swiadomy, iz wydatki na pokrycie kosztow uczestnictwa we wsparciu pracownikow Przedsigbiorstwa nie
bedg stanowily pomocy de minimis w przypadku, gdy pracownik Przedsigbiorstwa po otrzymaniu wsparcia w postaci szkolen
zakonczy stosunek pracy z przyczyn dotyczgcych Przedsigbiorstwa i nie zostanie ponownie zatrudniony przez Przedsigbiorstwo w
okresie 6 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w szkoleniu.

Oswiadczam, iz wszystkie dane zawarte w zalgcznikach do niniejszej umowy sq aktualne na dzien podpisania tej umowy.

Oswiadczam, iz WIw Przedsigbiorstwo
o ma obowigzek
o  nie ma o obowigzku
sktadania rocznych sprawozdan finansowych
(w przypadku obowigzku: kserokopia sprawozdan za okres trzech ostatnich zamknigtych lat obrotowych)

Oswiadczam, ze w/w Przedsiebiorstwo nie podlega wykluczeniu z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis oraz, ze:
a) jest (wlasciwe zaznaczyc):

o mikro,

o malym

o Srednim

przedsigbiorstwem w rozumieniu definicji zawartej w Zalgczniku 1 do Rozporzqdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6

sierpnia 2008r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE

(ogolne rozporzgdzenie w sprawie wigczen blokowych) oraz Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003r. dotyczgcego

definicji mikro, matych i sSrednich przedsiebiorstw.

b) prowadzi dzialalnosé gospodarczq i posiada siedzibe, oddziat lub filie na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

C) nie pozostaje pod zarzgdem komisarycznym,

d) nie znajduje si¢ w toku likwidacji, postgpowania upadiosciowego lub postgpowania naprawczego,

e) nie jest podmiotem, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajqcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc
za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem (Ustawa z dn. 30kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej Dz. U. z 2007r., Nr59, poz. 404),

f) nie ubiega si¢ o wsparcie szkoleniowe w zwiqzku z dzialalnoscig w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy
publicznej (Rozporzqdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis),

g) nie pozostaje w trudnej sytuacji ekonomicznej zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis.

(pieczec przedsiebiorstwa i podpis)

ORGANIZATOR PRZEDSIEBIORSTWO
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Zalaczniki do umowy:

Zatgcznik nr 1 — Deklaracja udziatu Przedsigbiorstwa w procesie upowszechniania (wraz z Lista pracownikow
zgtoszonych do udziatu w procesie upowszechniania oraz O§wiadczeniem 0 otrzymanej pomocy de
minimis)

Zalacznik nr 2 — wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych/ wzor.

Zakacznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa (pracownika) w Projekcie/ wzor.

Zalacznik nr 5 — Karta danych uczestnika i informacji o instytucji zatrudniajgcej/ wzor.

Zakacznik nr 6 — w przypadku obowigzku sktadania rocznych sprawozdan finansowych - kserokopia sprawozdan za okres
trzech ostatnich zamknigtych lat obrotowych, po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe

upowazniong do reprezentowania Przedsigbiorstwa

Zalacznik nr 7 — Aktualny dokument rejestrowy Przedsiebiorstwa (potwierdzajacego dokonanie wpisu do Ewidencji

Dziatalno$ci Gospodarczej lub do KRS); w przypadku spétki cywilnej nalezy dotaczy¢ Umowe spotki i
odpisy z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wszystkich wspolnikow

Zatgcznik nr 8 - Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minims
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