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Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

DEKLARUJE UDZIAL PRZEDSIEBIORSTWA
w procesie upowszechniania Produktu Finalnego
»STRATEGII ZARZADZANIA TALENTAMI WIEDZY Kobiety 50+”
wypracowanej w ramach realizacji projektu Kobiety 50+ Talenty Wiedzy. Wykorzystanie potencjatu
pracownikéw powyzej 50 roku zycia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP
w ramach SZKOLENIA

Strona | 1

23-24 kwietnia 2015 roku

Dwor Zbozenna
Zbozenna 194, 26-400 Przysucha

Nazwa i adres przedsiebiorstwa

Nr KRS lub EDG

Branza

Osoba do kontaktu

Telefon i mail osoby do kontaktu

Czy przedsigbiorstwo reprezentuje sektor MSP Z -II—\IAIE
(matych i $rednich przedsigbiorstw)
Czy przedsigbiorstwo zatrudnia pracownice Z -II—\IAI\g

powyzej 50 r.z. ?

Szkolenia sg wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej. Udziat w szkoleniach jest calkowicie bezplatny — uczestnicy nie
ponosza kosztow szkolen (noclegu, wyzywienia, materiatlow szkoleniowych). Organizator nie pokrywa jedynie kosztow dojazdu.

Wsparcie szkoleniowe jest udzielane przedsiebiorcom w ramach pomocy de minimis.

W ramach tej pomocy przedsigbiorca moze skorzysta¢ z dofinansowanego wsparcia do max. kwoty 200.000,00 Euro w przeciagu 3

lat.

data

pieczed i
podpis

0

Kobiety 50+ Talenty Wiedzy

Wykorzystanie potencjatu pracownikoéw powyzej 50 roku zycia
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP

biuro projektu:

www.50plus.pih.org.pl
ul. Madalinskiego 70/78E lok.74, 02-581 Warszawa

mail: biuro@naszainicjatywa.org.pl
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Zatacznik nr 1 do deklaracji zgtoszeniowej

W zwiazku z deklaracja udziatu przedsicbiorstwa w konferencji/ szkoleniu prowadzonemu w ramach Projektu Strona | 2

LISTA IMIENNA PRACOWNIKOW
ZGLOSZONYCH DO UCZESTNICTWA W KONFERENCJI/ SZKOLENIU

pt: ,,Kobiety 50+ Talenty Wiedzy Wykorzystanie potencjalu pracownikow powyzej 50 roku zycia w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w sektorze MSP”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, do udzialu w
konferencji/ szkoleniu zostali oddelegowani nastepujacy pracownicy, spelniajacy kryteria kwalifikowalno$ci do

grupy docelowej Projektu:

Pracownicy przedsi¢biorstwa
Skorzystanie
Wybrany temat szkolenia z noclegu
...................................................................... (jedna osoba moze uczestniczy¢ w jednym
(nazwa przedsiebiorstwa) szkoleniu)
Imie¢ i nazwisko Funkcja w
przedsiebiorstwie
WEASCICIEL o TAK
Budowa efektywnych zespotow
KADRA pracowniczych. Warsztat radzenia sobie ze o NIE
ZARZADZAJACA stresem i konfliktem, techniki komunikacji
wyzszego szczebla
Organizacja przestrzeni sprzedazowej i zasad
PRACOWNIK ekspozycji produktéw na potce sklepowej —
DZIALU HR (dziat merchandising w matych i §rednich
kadr, dziat personalny) przedsigbiorstwach handlowych
KIEROWNIK (kadra
zarzadzajaca nizszego
szczebla)
WLEASCICIEL Budowa efektywnych zespotow o TAK
pracowniczych. Warsztat radzenia sobie ze
KADRA stresem i konfliktem, techniki komunikacji o NIE
ZARZADZAJACA
wyzszego szczebla Organizacja przestrzeni sprzedazowej i zasad
ekspozycji produktéw na polce sklepowej —
PRACOWNIK merchandising w matych i §rednich
DZIALU HR (dziat przedsigbiorstwach handlowych
kadr, dziat personalny)
KIEROWNIK (kadra
zarzadzajaca nizszego
szczebla)

Zatacznik nr 2 do deklaracji zgltoszeniowe;j

(nazwa i adres przedsigbiorstwa)

(miejsce i data)

Kobiety 50+ Talenty Wiedzy
o Wykorzystanie potencjatu pracownikoéw powyzej 50 roku zycia

w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP
www.50plus.pih.org.pl
. biuro projektu: ul. Madaliniskiego 70/78E lok.74, 02-581 Warszawa
mail: biuro@naszainicjatywa.org.pl
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Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczam, ze w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy i poprzedzajace go dwa lata Strona | 3
podatkowe otrzymalem(am)/nie otrzymalem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetli¢ ponizsze zestawienie oraz dotaczy¢

stosowne za§wiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis.

Lp. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy w pomocowego, decyzji
pomocy euro lub umowy
Razem:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie falszywych
zeznan, w zwiazku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego potwierdzam
wlasnorecznym podpisem wiarygodnos$¢ i prawdziwo$¢ podanych informacji.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczec)
Kobiety 50+ Talenty Wiedzy
Wykorzystanie potencjatu pracownikéw powyzej 50 roku zZycia
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP
www.50plus.pih.org.pl
. biuro projektu: ul. Madaliniskiego 70/78E lok.74, 02-581 Warszawa

mail: biuro@naszainicjatywa.org.pl



